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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Ця політика розроблена відповідно до статті 40 Закону України “Про забезпечення
санітарного та епідемічного благополуччя населення”, на виконання пункту 4 постановою
Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року №1236 “Про встановлення карантину та
запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на
території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом
SARS-CoV-2”

ІІ. МЕХАНІЗМ ЗАПОБІГАННЯ ПОШИРЕННЮ COVID-19

Згідно рекомендації МОЗ пропонуємо працівникам ГО “SaveDnipro”отримати повний
курсу вакцинації проти COVID-19 тими вакцинами, які дозволені ВООЗ до використання.

Згідно рівнів епідемічної небезпеки які визначені у Постанові Кабміну №1236 робота
ГО “SaveDnipro” повинна здійснюватися з урахуванням цих рекомендацій, які спрямовані на
запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби
(СОVID-19).

1. Голова Організації назначає відповідальну особу, яка по запиту працівників надає
перелік пунктів щеплення та центрів масової вакцинації за допомогою офіційного ресурсу
вакцинації та контролює дотримання протиепідемічних заходів.

Загальним голосуванням організації призначається відповідальна особа, яка проводить
температурний скринінг усім працівникам перед початком робочого дня ( У випадку,
відсутності в офісі відповідальної особи за температурний скринінг).

Працівники, в яких при проведенні температурного скринінгу виявлено температуру
тіла понад 37,20 °С або ознаки респіраторних захворювань не допускаються до виконання
обов’язків у офісному приміщенні (у разі необхідності працівник знаходячись у ізольованій
кімнаті чекає карету швидкої медичної допомоги, яку викликають інші працівники).

1.2 На вході в офісне приміщення та в коридорах (вестибюлях) розміщується:

–  інформаційні матеріали щодо профілактики коронавірусної хвороби СОVID-19;

– місця для обробки рук спиртовмісними антисептиками з концентрацією активно
діючої речовини понад 60% для ізопропілового спирту та понад 70% для етилового спирту. При
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необхідності розміщується яскравий вказівник про необхідність дезінфекції рук (банер,
наклейка, вказівник тощо).

1.3 Дозволяється одночасне перебування працівників у офісному приміщенні з
розрахунку не більше однієї особи на 10 квадратних метрів площі.

1.4 Перебування у офісному приміщенні дозволяється лише у респіраторі або
захисній масці (у тому числі саморобній), так, щоб були покриті ніс та рот.

Відповідальна особа забезпечує та контролює виконання умов недопущення
черг в місцях можливого скупчення працівників (вестибюлі, ліфтові холи тощо). В
місцях потенційного скупчення працівників наноситься відповідне тимчасове
маркування для забезпечення дотримання дистанції не менше 1,5 метри.

1.5 Голова Організації повинна вимагати від адміністрації офісу забезпечити:

– наявність щонайменше п’ятиденного запасу засобів індивідуального захисту
та їх використання працівниками (респіратори або медичні маски, в тому числі
саморобні, захисні рукавички);

– постійну наявність рідкого мила, антисептиків та паперових рушників в
санвузлах номерів та санвузлах загального користування. Використання багаторазових
рушників заборонено;

– щогодинне вологе прибирання місць найбільшого скупчення відвідувачів;

– дезінфекцію поверхонь з якими контактують відвідувачі, у всіх громадських та
службових зонах (стійка реєстрації, столи, стільці, ручки дверей, кнопки ліфтів,
роздягальні, сходи тощо) кожні 3-4 години, повторювати процедуру у будь-який час при
забрудненні;

– безперебійну роботу систем вентиляції;

– централізований збір використаних засобів індивідуального захисту,
паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та одноразовими
поліетиленовими пакетами з подальшою утилізацією, обмеження масових зборів
працівників в закритих приміщеннях, тимчасове відсторонення від роботи осіб з групи
ризику (особи, які досягли 60-річного віку, особи, які мають хронічні захворювання, що
пригнічують імунітет, та хронічні захворювання легень).

1.6 Працівники організації повинні дотримуватися таких заходів:

– регулярно мити руки з милом або обробляти їх спиртовмісними
антисептиками не рідше одного разу за 3 години, та після відвідування утримуватися
від контакту з особами, які мають симптоми респіраторних захворювань,
самоізолюватися у разі виникнення симптомів респіраторних захворювань.



1.7 При “червоному” рівень епіднебезпеки передбачає передбачається перехід на
дистанційний формат роботи.

Голова Організації повинна забезпечити, при потребі, всім необхідним
технічним забезпеченням працівників для дистанційної роботи ГО “SaveDnipro”.

1.8 При ознаках респіраторних захворювань працівник повинен негайно
повідомити усіх про свій стан та пройти самоізоляцію.

При ознаках респіраторних захворювань більше ніж 3-ох працівників Голова
Організації “SaveDnipro” повинна забезпечити проведення ПЛР-тестування усіх
працівників офісу та контактних осіб.

Ця Політика набирає чинності після затвердження Загальними зборами ГО
«Збережи Дніпро» 17 лютого 2022 року.

Співробітники ГО «Збережи Дніпро» підтверджують, що вони дотримуються цих
принципів, підписуючи форму ознайомлення з політиками ГО «Збережи Дніпро».


